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องคก์รแห่ง

ความสุข

แนวทางการบริหารการจัดการศกึษาโรงเรียนชัยภมูิภกัดชุีมพล
ปีพุทธศักราช 2566-2570
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องคก์รแหง่ความสุของคก์รแห่ง

ความสุข



โรงเรยีนชยัภมูภิกัดชีมุพล มุ่งรกัษา พฒันา ผูเ้รยีนเป็นเลศิตามมาตรฐานสากล 

ด ารงตนเป็นคนด ีมคีณุธรรม กา้วล า้น าเทคโนโลยดีจิทิลั ภายในปี 2570

วสิยัทศันโ์รงเรยีนชยัภูมภิกัดชีมุพล 

- พฒันาคณุภาพผูเ้รยีนศตวรรษที ่21

  - ปลกูฝัง คณุธรรม จรยิธรรมทีด่งีาม

- พฒันาสือ่เทคโนโลยใีหท้นัสมยั

- การบรหิารจดัการดว้ยระบบคณุภาพ

พนัธกจิ 

  - นักเรยีนมคีณุภาพตามความถนัด

  - นักเรยีนมศีกัยภาพขดีความสามารถใน

การแขง่ขนั 

- มหีลกัสตูรทีห่ลากหลาย 

เป้าประสงค ์



ปฏรูิป
การเรยีนรู ้

เปลีย่น
ครู

ปรบั
โรงเรยีน

ครู

เช ีย่วชาญ

การสอน

นกัเรยีน

นักเรยีนเป็นพลโลก

กระบวนการ

บรหิาร

ระบบคณุภาพ

เป็นเลศิ

เครอืข่าย

การมสี่วนรว่ม

เขม้แข็ง

สือ่เทคโนโลยี

เพยีงพอ ทนัสมยั

กรอบแนวทางพัฒนาคุณภาพ 3 ป.  5 มิติ



หลกัคดิ

1 บุคลากรมีทศันคตทิีด่ตีอ่กันเชิงบวก

ผู้บริหาร
ครู

นักเรียน

ผู้ปกครอง
เครือข่าย



ผูบ้รหิาร

ครู

นกัเรยีน

ผูป้กครอง

เครอืขา่ย Happiness

ความรกั ความผูกพนั

ความรูส้กึ
รู้สึก

Unity

เป็นหน่ึงเดยีว คิด

Standard

การท างานมมีาตรฐาน ท า

2 เช่ือม่ันผู้น า

ตวัชีว้ัด



ปัจจัยความส าเร็จ

ความร่วมมือร่วม
ใจของทุกฝ่าย

แดง

เหลอืง รกัษา

พฒันา



รกัษา พฒันา

มาตรฐานเดมิทีม่ใีหค้งไว ้ ชว่ยยกระดบัสูส่ากล

กลยุทธ ์



C-GPS-PR MODEL

รูปแบบการบริหารการจดัการสู่ความเป็นเลศิทีย่ััย่ยั น           

GC P S PR



ทุม่เท เตม็ก าลัง  ไม่ย่อทอ้มุ่ยมั่น

เอาใจใส่ ก ากับตดิตามจริยจยั

เป็นกัลยาณมิตร ขวัญก าลังใจจริยใจ
ฝภายใตป้รัชญาการท างานC-GPS-PR MODEL
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SWOT ANALYSIS

Threat Opportunity

Weakness
Strength

Context



การประกันคุณภาพภายใน

มาตรฐาน

การบรหิารจดัการ

มาตรฐาน

กระบวนการเรียนการสอน

มาตรฐาน

การประกนัภายในที่มี

ประสิทธิภาพ

มาตรฐาน 

คณุภาพผูเ้รยีน

Goal



Process

P
Plan

D
Do

A

Act

C

Check

PDCA 

วงจรบรหิารงาน

คุณภาพ



Success

Context

Goal

Process

Success



Public RelationPR

ประชาสัมพันธ์

สร้างความเข้าใจ

เชือ่ม่ัน

เผยแพร่

สร้างการยอมรับ



C-GPS-PR MODEL

PRSPGC

คณุภาพการศกึษา สูค่วามยัง่ยนื
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